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一、系所簡介 

(一) 系所簡介及發展特色教育目標與核心能力 

1. 系所簡介及發展特色 
 
本系於民國 65 年 8 月成立，設有大學部及碩士
班，教育學生以會計為基礎，整合產業、資訊、
財金、法律或管理之專業知識，融合系訓「公義
兼慈愛，卓越到頂尖」的精神，成為具國際觀之
高階經營人才。 
 
(1)教學：會計會考與獎勵措施 

為提升教學品質，自 96 學年度成立「會計教學小組」，統一授課內容，並舉
辦全校會計大會考，千人競賽，由授課教師共同命題，採一致評分標準，檢視學
習成效。訂定獎勵辦法，頒發進步獎、百名榜予獎金、獎狀。秉持公平，藉由競
爭，激勵學生努力學習。 
 
(2)輔導：會計讀書會與學習支援中心 

基於幫助學生成長的理念，成立「會計學習支援中心」；另建構專業學習讀
書會，提供協助及獎勵，推動學生自主學習風氣。讀習會係以讀書考照為本位之
共學組織，中心則是專屬於學生的學習園地：硬體方面，提供圖書、筆電及舒適
的閱讀環境；軟體方面，中心設有「會計輔導員」輪值，從會計學會考百名榜之
學生中甄選，用以輔導會計之學習，兼具教學相長用意。 
 
(3)服務：義工培訓與輔導制度 

為培育學生公義、慈愛特質以及具備良好的職場工作態度，設立「義工培訓
與輔導制度」。學生依其志趣，選擇社區服務、主題活動之籌劃、執行及協助。
義工得甄選為輔導長，負責籌劃義工訓練及師長連繫，並參與就業培訓課程。義
工藉著培訓課程及活動參與，可達到「做中學」效果，強化協調與統合能力，從
而提升職場競爭力。 
 
(4)專業：跨領域多元學習管道 

課程規劃以多元整合為導向，降低必修學分、強調多元化與證照化。學生自
主規劃學習管道：學士輔系或雙修以及五年一貫攻讀碩士。「模組證照制度」是
在會計專業外，規劃管理、資訊、財金和法律等重點基礎課程，學生修得 10 學分
可取得各類組證照。藉由開放及引導學習模式，讓學生透過多元學習，取得充實
的跨領域整合知識。 
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(5)國際交流：國際化學習環境 
受惠於姊妹校 2 百餘所，並廣佈於 5 大洲 28 國，學生可有雙聯學位、出國交

換、短期研習、海外實習等多重選擇與機會。此外，本地生接待外籍生培訓計
畫、外籍生擔任本地生外語家教等跨系合作，亦使本系師生擁有良好國際化學習
環境與許多國際交流的機會，替專業知識和語言能力建立紮實基礎，進而達成打
造國際人才的目的。 
 
(6)實務：企業經營典範課程 

本系以培養高規格領導人為目標，兼顧理論、專業與經驗，禮聘國際型企業
董事長或總經理、會計師事務所所長及政府機關首長等高階經理人前來演講或授
課，讓學生獲得相關專業知識在各產業發展趨勢與商業模式之應用，課程深受學
生歡迎。 
 
(7)職場實習：國際職場專業實習制度 

自 98 學年度起推動實習制度，學生可至大型國際會計師事務所及國際型企業
實習一學年、一學期或暑期，實習地點遍布義、德、中、越、印等 45 國之超過
1,200 家企業。國內實習生每月可獲企業提供新台幣 2.5 萬元以上獎學金，實習年
資採計，表現優異者畢業後可留任晉升。藉由國際職場專業實習，建立跨國產學
合作平台，為業界高度肯定。 
 
(8)數位學習：人文與科技結合 

東海雲創學院提供雲技術、新經濟、跨領域的實作與創業課程，並與亞馬遜
雲端服務平台(Amazon Web Service; AWS)合作，整合東海大學與亞馬遜的資
源，提供同學跨科系與院所之虛擬學習空間。本系特別開設符合會計人專屬程式
設計的橋接課程 ，為會計人量身訂製具備科技溝通的技術，所以來東海除接受人
文博雅教育陶冶，更能為深耕新科技領域作準備，成為人文與科技結合的會計專
業人才，迎向新經濟。 
2. 教育目標與核心能力 
(1)教育目標 
A.大學部教育目標： 

a.培育會計專業人才 
b.養成團隊合作精神 
c.落實社會公義責任 

B.研究所教育目標： 
a.培育會計專業人才 
b.養成團隊合作精神 
c.落實社會公義責任 

(2)核心能力 
A.大學部之核心能力： 
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a.獨立思考 
b.終身學習 
c.國際視野 
d.服務關懷 

B.研究所之核心能力： 
a.獨立思考 
b.終身學習 
c.國際視野 
d.溝通協調 
e.創新服務 
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(二)開課情形（含課程模組、學分學程介紹） 

1.大學部 
本系大學部課程共分四年安排，修畢 128 學分後授予商學士學位。 
學生在校所修習學分可分為四種： 
(1)基礎課程： 

中文(4 學分) 
外文(10 學分) 
(大一英文 6 學分、大二英文 4 學分) 
軍訓 (0 學分) 
大一體育、大二體育 (0 學分) 

(2)通識必修科目： 
分為人文、自然、社會、文明與經典、領導與倫理、議題導向、永續實踐共七
領域，必須在人文、自然、社會、永續實踐四領域中各選修一門課，全部至少
修習 12 個學分。 

(3)學系必修科目： 
大一 會計學、統計學、經濟學、計算機概論 
大二 中級會計學、成本與管理會計、會計資訊系統 
大三 審計學、中會專題、高等會計學、稅務法規、獨立研究 

 
(4)選修科目： 

除校定及系定之必修課程外，為確保畢業同學都有一定之基礎能力，針對同學選
修課程訂定以下規範。 

A.課程模組化：分別針對六大類組，選擇各類組之基礎科目，形成課程模組。 

針對六大類組，選擇各類組之基礎科目而形成課程模組，分別為： 

 

 

 

 

 

 

 

課程模組分類表 

會計專業類組 財會審計組 

成管會組 

輔助專業類組 管理組 

資訊組 

財金組 

法律組 
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B.積極引導學習方向 

列示各類組的模組課程資料，並依學生之學習方向，輔導修課規劃。 

實施六大類組之『證照制度』：任一類組修得模組課程 10 學分者，以系名義授予
類組證照，提供其學習成果之證明，並引導學生學習。   

C.實質規範：學生於畢業前需符合『六大類組需修得 17 學分，其中會計類組需修
得 9 學分』之規定。 

D.本系轉學生於入學時經核准抵免之課程，可抵免本系實質規範的同質課程，但
不得據以申請證照。 

F.開放認列：除上述規定外，校內之任何課程學分都認列為選修學分，免除政策不
穩定產生之困擾。 

(5)課程導航之建議圖 
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2.碩士班 

本系碩士班課程共分兩年安排，修畢 40 學分後授予商學碩士學位。 

碩士班學生在校所修習學分可分為： 

(1) 必修(核心)課程：13 學分 

碩士班必修科目表 

課程名稱 學分數 

高等財務會計學 3 學分 

高等管理會計學 3 學分 

研究方法 3 學分 

賽局理論與應用(一) 3 學分 

獨立研究 1 學分 

(2)選修課程(21 學分) 

包括：高等審計學、會計程式設計、會計大數據、行為會計、Accounting for 
Managers(全英授課)、產業別財報分析、會計師專題等。 

(3)論文（6 學分） 
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為協助同學順利在二年內完成碩士論文的撰寫，二年級上學期獨立研究課程之授
課教師將輔導同學完成論文計畫書，並在校內及校外替代口委的協助下，完成論
文計畫書的口試。 

(三)系主任的話 

會計，係將公司跟錢有關的大小事，藉由規律的衡量、彙總與評價，將最後
結果編製成財務報表，以幫助與公司有關的利害關係人作成適當的決策，並達成
資源的適當分配。會計的專業智識，在經濟活動的演化過程扮演重要的角色，不
單單僅是影響數字，其背後隱含著資源分配的哲學思考。東海會計，自民國 65 年
成立至今，在草創、成長與蛻變的過程中，不斷地追求並保有大學精神以及會計
專業教育。 

雖然商業環境不斷地改變，但會計的本質歷久彌新，自 1494 年義大利數學家
Luca Pacioli 發明複式簿記以來，其基本邏輯延用至今，所以同學不用害怕會計會
被 AI 取代，現今的會計只是會以不同形式存在。藉由新世代科技的運用，可大幅
減少繁瑣無趣且重覆性高的 key-in 及文件整理的工作，取而代之的將是具有更高
附加價值的跨部溝通、流程優化、數據解讀…等工作。 

在這資訊爆炸的世代，許多知識皆可在網路上獲得，但相對專業而言，企業
更重視員工的態度。有好的態度，才能與時俱進學習新事務以及提供工作品質的
保證。 

在美麗的校園、崇高的創校理想中，學子們可以透過本系，徜徉於心之所
向。我們將在志業、態度及與人際關係的發展上，陪伴在你身旁，記錄這一路走
來你的成長軌跡，必會讓你更加確定，你的選擇是對的！ 東海會計歡迎學子們的
加入！   
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二、員額及設備 

(一)師資 

姓名 學歷/研究專長 

陳信吉 副教授兼系主任 學歷：國立臺北大學會計博士 

研究專長：審計、財務會計、公司治理 

杜榮瑞 榮譽講座 學歷：美國明尼蘇達大學會計學博士 

研究專長：會計與審計判斷/決策行為、成本
與管理會計制度、財務會計準則之制訂、電子
商務之控制機制 

李書行 講座教授 學歷：美國紐約大學會計博士 

研究專長：資訊經濟學在管理會計上之應用、
管理控制系統、多國籍企業價格移轉之研究、
績效評估制度之建立 

張錫惠 榮譽講座 學歷：美國明尼蘇達大學會計博士 

研究專長：管理會計、會計資訊與數據分析 

許恩得 教授 學歷：國立臺灣大學會計博士 

研究專長：賽局理論及社會企業 

劉俊儒 副教授 學歷：國立政治大學會計博士 

研究專長：績效評估、公司治理、顧客利潤分
析 

林秀鳳 副教授 學歷：國立臺北大學會計博士 

研究專長：財務會計、審計、公司治理、稅務
實證分析 

許書偉 副教授 學歷：國立臺北大學會計博士 

研究專長：財務會計相關研究 

湯麗芬 副教授 學歷：國立臺北大學會計博士 
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研究專長：財務會計、公司治理、盈餘管理、
績效評估 

劉佩怡 副教授 學歷：國立政治大學會計博士 

研究專長：審計、財務會計、公司治理 

莊千慧 助理教授 學歷：國立政治大學會計博士 

研究專長：管理會計、人力資本、社會資本、
績效評量 

陳岳鴻 助理教授 學歷：國立臺灣大學會計學博士 

研究專長：稅務議題、財務報導議題 

蔡宜呈 助理教授 學歷：國立臺灣大學會計博士 

研究專長：財務會計、管理會計、審計 

劉名育 助理教授 學歷：國立臺灣大學財務金融博士 

研究專長：資產定價、行為金融 

廖柏蒼 助理教授 學歷：國立政治大學會計博士 

研究專長：鑑識會計、會計師法律責任、商業
會計法、企業風險管理 

(二)教師評鑑與升等情形 

111 學年度第一學期通過教師評鑑之教師：劉佩怡老師、陳岳鴻老師。 

111 學年度第一學期通過教師升等之教師：劉佩怡老師 

(三)學生數 

學制 班級 人數 總人數 

大學部 1A 52 478 

1B 53 

2A 66 
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(四) 新購圖儀設備 

順
序 

名稱 規格 用途說明 數量 單位 單價 總價 

1 大 尺 寸 液
晶螢幕 

50 寸以上 供教師/同
學教學/研
究/討論使
用 

1 台 63,900 63,900 

2 影 印 機 租
賃費 

每分鐘 50 頁以
上 

影 印 機 租
賃費用 

1 式 56,000 56,000 

3 電腦螢幕 24 寸，曲面螢
幕 

更新教師/
同仁教學/
研究設備 

6 台 8,000 48,000 

4 數位相機 兩千萬畫素以上 供教師/同
仁教學/行
政使用 

1 套 50,000 50,000 

5 外 接 網 路
視訊鏡頭 

Full HD ， 
72PU 以上錄影 

供教師/同
仁教學/行
政使用 

6 組 5,500 33,000 

2B 66 

3A 57 

3B 59 

4A 64 

4B 61 

碩士班 一年級 15 24 

二年級 6 

三年級 3 
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6 「ESG 環
境 、 社
會 、 公 司
治 理 」 資
料庫 

S ＆ P Global 
ESG Score 、
Trucost 
Environmental 
Data 、 Trucost 
Climate Data 

供教師/同
學教學/研
究使用 

1 式 270,000 270,000 

7 桌 上 型 電
腦 

intel、SSD、光
碟機、得卡機、
網路‘’ 

更 新 教 師
教學/研究
設備 

6 台 26,850 161,100 

8 台 灣 經 濟
新 報 資 料
庫 

上市櫃公司產銷
組合與內外銷合
計、上市櫃營運
部門財務資訊、
上 市 樞 銷 貨 地
區、上市樞及公
開發行主要進銷
對 象 （ 年
報）  、上市櫃
及公開發行主要
進 貨 客 戶 （ 財
報）、上市櫃公
司長短期借款明
細、上市櫃公司
關係企業營運概
況、公開發行公
司套裝資料庫模
組 

供教師/同
學教學/研
究使用 

1 式 20,000 20,000 

9 ACL 軟體

維護 

2023 軟體維護
合約 

供教師/同
學教學/研
究使用 

1 式 30,000 

合計 儀器設備總額：732,000 732,000 
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三、學生學習活動 

(一) 升學榜單 

111 學年度畢業生考取研究所榜單 

姓名 學校 科系 正備取 

陳 O 杰 國立成功大學 會計研究所 正取 

陳 O 杰 國立中興大學 會計研究所 正取 

陳 O 杰 國立中央大學 會計研究所 備取 

溫 O 恆 國立中央大學 會計研究所 正取 

溫 O 恆 國立台北大學 會計研究所 備取 

溫 O 恆 國立中興大學 會計研究所 備取 

吳 O 汶 國立中正大學 會計與資訊科技研究所 備取 

吳 O 汶 國立中興大學 會計研究所 備取 

毛 O 鈞 國立成功大學 會計研究所 備取 

毛 O 鈞 國立中正大學 會計與資訊科技研究所 備取 

毛 O 鈞 國立中興大學 會計研究所 備取 

毛 O 鈞 國立中央大學 會計研究所 備取 

林 O 仁 國立中正大學 會計與資訊科技研究所 備取 

林 O 仁 東吳大學 會計研究所 備取 

龔 O 樺 國立中正大學 會計與資訊科技研究所 備取 

龔 O 樺 東吳大學 會計研究所 備取 

王 O 雄 東吳大學 會計研究所 備取 

康 O 瑄 東海大學 會計研究所 正取 

龔 O 芸 東海大學 會計研究所 正取 

林 O 平 東海大學 會計研究所 正取 
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吳 O 綺 東海大學 會計研究所 正取 

葉 O 萱 東海大學 會計研究所 正取 

何 O 蓓 東海大學 會計研究所 正取 

方 O 全 東海大學 會計研究所 正取 

徐 O 君 東海大學 會計研究所 正取 

吳 O 毅 東海大學 會計研究所 正取 

吳 O 鴻 東海大學 會計研究所 正取 

林 O 璇 東海大學 會計研究所 正取 

黃 O 心 東海大學 會計研究所 備取 
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(二) 學生獲獎(校內獎學金得獎) 

1.書卷獎 

每學期成績排名全班前二名之大學部學生可獲得「書卷獎」獎學金，111 學年
度 

獲獎學生名單如下： 

級別  學生姓名 

會計系一年級 林○臻 

會計系一年級 楊○妮 

會計系一年級 徐○宜 

會計系一年級 林○語 

會計系二年級 胡○怡 

會計系二年級 賴○琪 

會計系二年級 黃○甄 

會計系二年級 吳○葳 

會計系三年級 洪○瑄 

會計系三年級 林○儀 

會計系三年級 張○儀 

會計系三年級 蔡○諴 

 

2.榮譽學生 

依據本校學則第三十四條規定：學士班學生在本校修業一年以上，其上一學年 

成績達下列各款標準者，列為榮譽生。 

一、學年學業平均成績達八十五分以上者。 

二、學期科目各科成績達七十分以上者。 

三、學年科目平均成績達七十分以上者。 
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四、名列本班前百分之五以內者。 

級別  學生姓名 

會計系一年級 林 O 臻 

會計系一年級 楊 O 妮 

會計系一年級 徐 O 宜 

會計系一年級 林 O 語 

會計系二年級 胡 O 怡 

會計系二年級 賴 O 琪 

會計系二年級 柯 O 昀 

會計系二年級 黃 O 甄 

會計系二年級 吳 O 葳 

會計系二年級 張 O 菱 

會計系三年級 洪 O 瑄 

會計系三年級 林 O 儀 

會計系三年級 張 O 儀 

會計系四年級 張 O 宜 

會計系四年級 吳 O 綺 

會計系四年級 龔 O 芸 

會計系四年級 康 O 瑄 

會計系四年級 陳 O 杰 

會計系四年級 張 O 妤 



 

 

18 
 

THUAC-111 學年度報告 

3.會計學全校會考得獎 

系級 姓名 百名榜排名 

(日)會計一Ｂ 程 O 瀚 2 

(日)會計一Ａ 劉 O 甄 3 

(日)會計一Ｂ 程 O 瀚 會計系第 1 名 

(日)會計一Ａ 劉 O 甄 會計系第 2 名 

(日)會計一Ｂ 李 O 嬉 進步獎 

(日)會計一Ｂ 王 O 蓁 進步獎 

(日)會計一Ｂ 徐 O 宜 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 黃 O 璇 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 林 O 語 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 胡 O 怡 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 謝 O 宏 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 陳 O 哲 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 楊 O 妮 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 蔡 O 叡 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 梁 O 昕 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 伍 O 萱 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 陳 O 妡 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 林 O 靜 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 邱 O 寧 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 王 O 蓁 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 黃 O 勻 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 蔡 O 華 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 黃 O 翔 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 吳 O 蓁 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 林 O 諺 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 蘇 O 晴 百名榜 6-100 名 
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(日)會計一Ａ 林 O 璇 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 李 O 庭 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 林 O 臻 百名榜 6-100 名 

(日)會計二Ｂ 蘇 O 萱 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 李 O 嬉 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 賴 O 文 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 何 O 宸 百名榜 6-100 名 

(日)會計二Ａ 簡 O 裕 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 吳 O 綸 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ａ 吳 O 容 百名榜 6-100 名 

(日)會計一Ｂ 白 O 妮 百名榜 6-100 名 

(日)會計二Ａ 徐 O 芹 百名榜 6-100 名 

 

3. 東海大學會計學系專業課程競賽 

111 學年度會計專業課程競賽於 (111
年 12 月 1 日)舉行頒獎典禮，由許書偉主任
及莊千慧老師頒發獎狀及會計師輔考課程予
得獎同學。本年度競賽第一名為諶奕軒同
學、第二名為蔡佳諴同學、第三名為鄭郁璇
同學。會計專業課程競賽由校外老師出題並
模擬會計師考試之題型及計分方式以幫助同
學及早熟悉並準備會計師考試。 

(三)校外獎學金 

1.溫○○同學榮獲 KPMG 暨財團法人財經研究基金會獎助學金。  
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(四)國內/國際競賽獲獎情形 

項
次 

參與競賽 照片 

(1)  會計系羽球隊獲中會盃羽球比賽季軍  

(2) 會計系同學參加 2023 勤業稅務達人挑戰賽-
初賽 

 

(3) 第 35 屆會計菁英盃辯論比賽-優勝 
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(五)學生取得證照情形（含公職證照、外語證照、論文出版情形等） 

1. 通過證照 
證照種類 人數 
電腦認證 37 
金融認證 7 

2. 外語證照 
證照種類 人數 
(新版)多益測驗 72 
全民英語能力分級檢定測驗 21 
雅思 1 

 
3.考取公職考試 
學年度 姓名 考取公職考試 
111 裴 O 珍 公務人員高等考試三級考試暨普通考試 
111 馬 O 婷 公務人員高等考試三級考試 
111 張 O 嘉 公務人員普通考試 
111 施 O 伶 公務人員高等考試三級考試 
111 林 O 瑩 地方特考三級考試 

 
4.考取會計師 
學年度 姓名 
111 金 O 筠 
111 簡 O 任 

 

(4) 2023 大專院校 AVM 資誠盃創意競賽，本系
學生榮獲亞軍 1 組、優等 3 組殊榮 
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(六)學生實習 

課程名稱 實 習
課 程
屬性                       
（ 必
修/選
修/畢
業 條
件） 

實習
學分
數 

姓名 實習時間( 
全學年； 
寒假； 
暑假； 
單一學期；學
期期間)            

實習起迄時間 實習機構名稱 

審計實務與職場實
習/ 
財務會計實務與職
場實習/ 
管理會計實務與職
場實習/ 
內部控制實務與職
場實習/ 
財務報表編製實務
與職場實習/ 
稅務會計實務與職
場實習  

選修 18 
卓

OO 
全學年 

2022/07-
2023/05/31 

安侯建業聯合會
計師事務所 

審計實務與職場實
習/ 
財務會計實務與職
場實習/ 
管理會計實務與職
場實習/ 
內部控制實務與職
場實習/ 
財務報表編製實務
與職場實習/ 
稅務會計實務與職
場實習 

選修 18 林
OO 

全學年 
2022/07-

2023/05/31 
安永建業聯合會

計師事務所 

審計實務與職場實
習/ 
財務會計實務與職
場實習/ 
管理會計實務與職
場實習/ 
內部控制實務與職
場實習/ 
財務報表編製實務
與職場實習/ 

選修 18 張
OO 

全學年 2022/07-
2023/05/31 

資誠會計師事務
所 
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稅務會計實務與職
場實習 
審計實務與職場實
習/ 
財務會計實務與職
場實習/ 
管理會計實務與職
場實習/ 
內部控制實務與職
場實習/ 
財務報表編製實務
與職場實習/ 
稅務會計實務與職
場實習 

選修 18 蘇
OO 

一學期 2022/07-
2023/01/31 

安侯建業聯合會
計師事務所 
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(七)學生研究成果 

姓名 論文名稱 

梁 O 蘋 財務報表及關鍵查核事項的資訊品質與債務資金成本之關聯 

黃 O 淳 媒體報導是否能抑制公司不當行為 

于 O 維 在 COVID-19 下企業承諾對員工流動率與公司績效之關聯 

劉 O 萱 會計師簽證生涯與審計品質之關聯性研究 

 

(八)學生畢業成果展演或其他展演活動系學會活動 

活動名稱 活動時間 活動花絮 

迎新茶會 2022/10/26 

 

宿營 2022/11/20 
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會計傳情 2022/12/5 

 

13 系聯合耶誕
晚會 

2022/12/15 
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四、教師獲獎情形 

編號 姓名 獲獎名稱 
1 湯麗芬 榮獲 111 學年度教學優良獎 
2 劉名育 111 學年度新進教師研究獎勵 
3 莊千慧 111 學年度優良導師 
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五、教師研究/產學成果 研究計畫（件數含經費） 

(一) 教師計畫 

1. 國家科學及技術委員會 
教師姓名 計畫名稱 
杜榮瑞 供應鏈夥伴之策略一致性與供應商的盈餘品質 
劉名育 股東信任, 經理人壞消息囤積與公司治理 
蔡宜呈 高階經理人薪酬有包含 ESG 績效因子嗎? 

 
2. 指導大專學生研究計畫 
教師姓名 計畫名稱 
林秀鳳 創辦人繼承與績效考量:特殊性資產與管理佈局 
劉佩怡 財務報表與查核報告可讀性是否影響債務契約條款? 
劉佩怡 董監事股權質押與銀行債務契約條款：論產業專精會計師之角色 

 
3. 其他政府部會研究計畫 
教師姓名 計畫名稱 

李書行 
Metal Talk 講堂 
Chat GPT 對產業與管理的衝擊論壇 
112 高教深耕：0-4 管理學院課程轉型接軌(含院 OKR 推動) 

許恩得 
以整合商管教育、服務學習與偏鄉小學資源之成長模式研究 
東海關懷營技術指導與諮詢講解合作計畫 
112 年度臺中市創新產業深度職場體驗 

 

(二)辦理國內研討會發表論文 

 
序號 教師 論文名稱 會議名稱 會議舉行國

家/地區 
主辦單位 

1 劉佩怡 財務報表可讀性與會計
師查核報告可讀性是否
影響銀行借款? 

2022 中華
會計教育學
會年會 

台灣/台南 中華會計學
會、成功大
學 
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(三)發表期刊論文出版專書 

1.發表期刊論文 
序
號 

教師 著作名稱 
類別 

作者人
數 

學術類別 

1 杜榮瑞 When can felt 
accountability promote 
innovative work 
behavior? The role of 
transformational 
leadership 

SSCI 6 期刊論文 

2 杜榮瑞 Auditors’ religious 
beliefs and audit quality: 
Some evidence from 
Taiwan. 

其他 3 期刊論文 

3 劉佩怡 Are banking and 
accounting expertise on 
the audit committee 
related to bank loan 
terms? 

ESCI 2 期刊論文 

4 劉佩怡 避稅程度與財務報表可讀
性：論產業專精會計師角
色 

TSSCI 3 期刊論文 

5 蔡宜呈 新任會計師簽證與審計品
質：以會計師生涯簽證初
期角度分析 

TSSCI 1 期刊論文 

 
2.研討會論文 
序
號 

教師姓名 論文名稱 會議名稱 

1 許書偉 媒體報導與盈餘管理 2022 現代會計論壇學術研討會 

2 劉俊儒 循環經濟環境績效與
公司績效之關連性-兼
論高階經理人過度自
信之調節作用。 

2022 現代會計學術論壇研討會 
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3 劉佩怡 財務報表可讀性與會
計師查核報告可讀性
是否影響銀行借款? 

2022 中華會計教育學會年會 
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六、國際交流活動 

(一)本校聘請卓克索大學張鍚惠老師為榮譽講座 
 

本系於 111 年 12 月 27 日邀請榮譽講座教授，張錫惠老師進行專題演講，主
要探討企業在 ESG Report 中說明的活動，是環境保護抑或是漂綠行為？在 ESG
三部分中，實務上大多著重於 E(Environment)，今天的講題也將著重於 E 的部
分，而透過張教授的演講，讓我們對 ESG 所衍生出的漂綠行為有更進一步的瞭
解，也對未來相關政策的走向有更清楚的預期。 
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(二) 陳冠欽教授為本系第十屆系友，同時也是 Western Michigan University 電
腦資訊系統學系及醫學院教授並任該校資料分析中心主任。 

112 年 6 月 8 日返校並對會計系及資管系師生進行演講，講題為人工智慧在
企業之運用—共生關係思維。陳教授為 Western Michigan University 電腦資訊
系統學系及醫學院教授並任該校資料分析中心主任。陳教授有超過二十五年的教
學及研究經驗，獲獎無數，目前研究主要為跨科技與行為領域。因為傑出的表現
獲聘為 John W. Snyder 講座教授並擔任 Behavior & Information Technology
期刊之副主編。 

人工智慧（AI）似乎與我們相距甚遠，然而其技術早已融入日常生活，從協
助篩選郵件的工具到最近熱門的自動駕駛，皆是 AI 在我們生活中的應用。隨著
ChatGPT 的推出，討論「人工智慧是否會取代人類」這類議題已不再是科幻電影
的主題，而成為我們現實中不得不面對的問題。AI 逐漸取代人類工作已成事實，
因此我們必須思考如何應對這一趨勢，這將成為未來人類必須面對的課題。 

儘管目前企業對引入 AI 仍有隱私和成本等疑慮，但可以確定的是，HAS 將是
人類與 AI 共生的最佳解決方案。我們將面臨資訊戰爭的局面，而作為會計專業人
士，若將「資訊運用」作為我們的工具，我們就能避免被人工智慧取代，並提升
自身價值，成為具有競爭力的人才。  
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七、專題報導 

(一)會計學全校會考 
會計學全校會考制度，係以相同教材及以評量標準下進行教學與考核，並對

所以有修習會計學的同學進行評量。此外每學期的頒獎典禮會針對會考成績優異、
期末較期中進步之同學頒發獎學金與獎狀予以勉勵。 

 
本學期會計全校會考頒獎典禮於 112 年 5 月 2 日於管理學院階梯教室 M201

舉行，邀請到安侯建業聯合會計師事務所陳燕慧會計師擔任頒獎嘉賓、東海大學
企管系吳祉芸主任、國貿系謝俊魁主任、會計系許書偉主任、統計系俞一唐主任、
會計學會考執行祕書陳信吉老師、會計學授課教師：劉俊儒老師、林秀鳳老師、
莊千慧老師、劉佩怡老師及蔡宜呈老師共同參與，為得獎同學頒發金及獎狀。 

 
奬學金之發放分為全校、各系及進步奬三個層面。全校第一名$8,000 元、第

二名$4,000 元、第三名$3,000 元、第四名$2,000 元、第五名$1,000 元；各系之
第一名$2,000 元、第二名$1,000 元；進步獎十名，每名$1,000 元。百名榜同學
皆獲得獎狀一只，由陳會計師、各系主任及授課教授們頒獎給同學以茲鼓勵，希
望同學能在求學的道路上精益求精。典禮結束後，與會嘉賓及全體師生合影留作
紀念。 
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(二) 112 學年度碩士班新生座談會 
 

本系於 112 年 9 月 8 日星期五，於東海管院 M339 教室盛大舉行碩士班新生座談會，本日
之碩士班新生座談會除了給予本屆碩一新生更加詳細之東海會計研究所的基本資訊外，也介紹
給與碩一新生們本系獨有之專業師資、基本及特色課程相關內容以及獎助學金資訊等，並且藉
由學長姐們自我介紹及激勵話語、碩一新生們互相自我介紹以及最後師長們想要對新生們說的
話，來準備開啟每位新生們接下來的碩士新生活。 
 

本日新生座談會旨在希望藉由今日之座談會內容，使碩一新生們更了解、更熱愛東海會計
研究所，並能更快速融入東海會研所的大家庭中。藉由本日各項基本及特色介紹，師長、學長
姐、新生互相之交流，期許新生同學們可以對未來即將開始的碩士生活更快進入狀況，並做好
對未來發展、課程及論文的準備。 

 
本日座談會由本屆會計系主任—信吉主任開啟序幕，主任首先非常熱烈的歡迎新生們的入

學，並開始介紹東海會計研究所之基本資料及課程。主任談到，東海會計研究所不僅在專業必
修課程上有非常完善及精準的規劃，在新世代所需之全方位能力培養的課程更是非常廣泛、多
元，例如：本系開設多項大數據人工智慧及資料分析相關課程、ESG 永續發展議題課程、行為
會計課程以及對實務上寶藏級的企業經營典範課程等，主任及各位老師們強調到：「在東海會
計研究所兩年內，若肯下工夫，絕對能在畢業前獲得充分的專業知識及全方位的軟實力及硬實
力」。更重要的是，東海會計於每一課程都有非常精英、有資歷之專業師資授課，學生們絕對
能從中受益匪淺。 
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(三) 本系於 11 月 15 日邀請 KPMG 數位審計陳怡如副總經理，為我們分享數位審計的概念、現
況及未來發展。 
 

陳副總從東海會計系畢業後，就進入了 KPMG
新竹所擔任審計員。當初電腦及電腦審計均未普
及，也因此外勤都要拖著行李箱，帶著一堆工作底
稿到客戶公司查帳。當時已有客戶開始使用電腦系
統計算財報相關數字，但審計員卻仍拿著紙本去對
照金額的正確性，也因此讓當時的陳副總意識到 IT
的重要性，毅然決然地放棄事務所的工作，重頭學
習 java 程式語言，並投入軟體設計產業，後來因
為事務所需要會計與資訊雙背景的人才，副總才又
回到 KPMG 工作。 

 
KPMG Taiwan 利用 Power BI 做了許多有助

於提升審計工作的分析工具，此外，他們也在審計
員習慣使用的 Excel 中加入額外的功能，例如一鍵自動建好固定資產變動表，審計員只需填入
數字就好，不必額外花時間在拉表格，大幅提升工作效率。透過在 Excel 中加入額外功能，漸
進式讓審計員習慣數位審計的工作模式，在之後導入更多數位審計工具時，能讓審計員不會有
太大的進入障礙。 

 
最後副總提醒同學，數位化的過程要符合人性化，提供員工、客戶良好的使用體驗，工具

的設計要符合使用者需求，不要為了數位轉型而轉型，那樣是沒有意義的。數位化並不會取代
市場對會計的需求，因為會計是商業的語言，也是商業的基礎，只是會計人員的工作型態轉變
而已。身為會計人，要具備一定的專業知識是基本，也要學會使用數位化工具，工具能幫助我
們在專業工作上，提升工作效率。陳副總最後也鼓勵我們持續學習各類知識，以因應世代的變
化。 
 
(四) 恭賀本系湯麗芬老師榮獲 111 學年度教學優良獎的殊
榮。 

湯老師教學十分認真，並與同學有良好的互動，充分瞭
解同學的狀況。湯老的除了於課堂上講授專業課程外，亦錄
製眾多影片供同學於課外預習及複習，具體提升同學的學習
成效。此外湯老師亦積極協助與投入系上數位轉型，除了數
位教材的製作，也開設數位審計課程。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

35 
 

THUAC-111 學年度報告 

(五)「2023 東海大學彩蛋嘉年華」 
112/3/12 舉辦，為了讓全國高中生及家長

深入認識最適合自己興趣的管理專業，管理學院
六系暨國際菁英組精心設計各項精彩刺激的闖關
活動，邀請全國高中生們前來挑戰！ 

會計系「翻轉吧！杯子」賦予會計資訊對企
業經營的無限神力！成功闖關三項活動還可加碼
參加管院扭蛋遊戲，扭出神秘小禮物！ 

在精采刺激的活動中更進一步了解學系專業
特色及未來職涯發展，現場各系系主任及老師亦
詳盡介紹學系課程與學習資源，並且提供專業選
系諮詢服務。 

 
(六) 本系及財金系於 111 年 12 月 13 日分別與美國管理會計協會(Institute of Management 
Accountants,簡稱 IMA)簽訂合作協議 MOU，以協助同學更積極投入 CMA 證照考試。 

這個合作協議提供會計系及財金系各十位
同學免除數百美元之 IMA 會費、CMA 登錄費
及考試費用。 

註冊管理會計師(Certified Management 
Accountant, CMA)與一般廣為熟知的註冊會計
師 (Certified Public Accountant, CPA) 不同。
CPA 是具備會計及審計專長的獨立專業人士，
藉由查核工作來增加財務報表的公信力；CMA
則除了會計專業，還要擁有財務管理的專長，
主要為公司及組織分析數字背後的成因，裨益
關鍵決策之形成。IMA 頒發的 CMA 專業資格證書，是當今全球管理會計及財務管理領域權威
證照。 
 
(七) 112 學年度大學繁星推薦於 112/3/21(二)放榜，本系錄取率 100%。 

本系於 3/22(三)日下午七點舉辦繁星新生線上座談會，歡迎新鮮人的到來。  
本次座談會由系主任許書偉老師主持，出席者包括蕭喨文助教、同樣是繁星推薦入學的楊

安妮同學以及未來大一的新生們。  
此活動除了讓新生們瞭解系上師資、課程規劃及特色等資訊，也是新生與師長及學長姐們

的首次交流，希望藉由這樣的機會，讓新生們對未來四年的求學生涯及求學環境有進一步的認
識。 

 
(八) 本系於 112 年 4 月 14 日邀請倍力資訊陳信益執行副
總經理為同學介紹永續會計資訊科技之發展。 

副總從 ESG 的演進開始介紹起，分別詳述了 ESG 的
推動者、相關法規的制定、永續報告書查證或確信的單
位，以及最重要的溫室氣體。副總提到，現在所提的資
訊可能再過沒多久就會因為新的法令規章出來而過時
了，因而提醒同學注意法規面相關的發展。 
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(九) 台灣卜蜂企業李顯財資深副總裁今日至本系參
訪，並由許書偉主任及 EMBA 許恩得主任接待。 

卜蜂集團 1921 年成立於泰國，並於 1976 年進
入台灣，主要經營畜牧、飼料與食品加工業。台灣卜
蜂企業於 1987 年上市，客戶遍佈連鎖速食店、超
商、傳統市場、量販超市及營養午餐團饍等，過去
10 年每股盈餘由 1.95 元上升至 5.25 元，股價則由
二十初頭上漲至接近百元，絲毫不受景氣及疫情影
響。 

 
李資深副總裁掌管公司財會業務，此次帶領人力資源處洪振和處長及財會部門陳彥宏特助

至本系參訪，雙方討論如何更進一步合作以培育能適應改變的優秀財會人才並招募同學進入台
灣卜蜂。李副總裁也邀請系上老師及同學到卜蜂進行參訪以瞭解台灣卜蜂的生產、製造與管理
經驗。許恩得主任亦邀請李副總裁至 EMBA 分享自己在泰國、大陸及台灣的管理經驗。此次參
訪為未來雙方緊密合作提供一個閃耀的起點。 

 
(十) 本系於 112 年 4 月 28 邀請安侯建業(KPMG)陳燕慧會計師蒞臨演講，講題為：ESG 企業永
續經營 DNA。 

陳會計師為本系系友，並將於下學期於系上開設
「會計審計個案研討」課程。陳會計師先和大家分享
會計師事務所的主要工作範疇，讓我們對會計師事務
所的工作領域有更深一層的了解，接著則開始介紹永
續經營主題。永續報告書是由企業社會責任報告書改
制而來，而永續報告書又稱為 ESG 報告書。 

永續報告書的相關內容，需要會計及其他的領域
的知識。目前永續會計人才是很少，如果能多接觸及
學習這方面的知識，將來職涯發展會更廣闊。陳會計
師的演講讓我們對 ESG 的意義與實務有了前所未有的
認識，同時也引發我們想更進一步探索及學習的心
思，突然有一種豁然開朗、獲益良多的感覺。 
 
(十一)本系禮聘國際化企業領導人 111 年度第一學期開設「企業經營典範研討」課程，邀產官
學界蒞校講演，各場次如下： 

1. 111 年 09 月 16 日課程規劃與導論。 
2. 111 年 09 月 23 日邀請前匯弘投資股份有限公司董事長劉忠賢蒞系演講，講題為「企

業成長與財務危機」。 
3. 111 年 09 月 30 日邀請訊崴技術有限公司雍海，講題為「企業成長與個人發展」。 
4. 111 年 10 月 07 日邀請富崴能源股份有限公司董事長胡惠森蒞系演講，講題為「台灣

能源結構與淨零碳排的未來挑戰與契機」。 
5. 111 年 10 月 14 日邀請新加玻鈦坦科技股份有限公司李境展董事長蒞系演講，講題為

「敏感管理」。 
6. 111 年 10 月 21 日邀請台灣大哥大股份有限公司林之晨總經理蒞系演講，講題為

「Metaverse + NFT101」。 
7. 111 年 10 月 28 日邀請帕莎蒂娜國際餐飲集團有限公司許正吉董事長蒞系演講，講題

「分享美好 美好分享」。 
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8. 111 年 11 月 04 日邀請安永會計師事務所所長傅文芳蒞系演講，講題為「新式財務報
告：淨零挑戰下的價值管理趨勢」。 

9. 111 年 11 月 11 日邀請車王電子股份有限公司蔡裕慶董事長蒞系演講，講題為「建構
電動商用車生態系」。 

10. 111 年 11 月 18 日至邀請中央投資股份有限公司陳樹董事長，講題為「領導力與企業
轉型」。 

11. 111 年 11 月 25 日校外參訪：車王電子股份有限公司。 
12. 111 年 12 月 02 日邀請資誠會計師事務所周建宏所長蒞系演講，講題為「疫情新常態

-企業領導關鍵課題」。 
13. 111 年 12 月 09 日，邀請財團法人台灣地方創生基金會董事長，講題為「企業攜手地

方創生打造 ESG 新里程」。 
14. 111 年 12 月 16 日邀請上偉國際投資控股有限公司董事長蔡朝陽，講題為「創新引導

減碳商機與組織質變」。 
15. 111 年 12 月 23 日邀請一零四資訊科技股份有限公司總經理黃于純，講題為「企業永

續與數位轉型」。 
16. 111 年 12 月 30 日邀請康林國際集團總裁黃于純，講題為「企業永續與數位轉型」。 
17. 112 年 1 月 6 日邀請永信國際投資控股股份有限公司董事長李芳全，講題為「法學素

養與企業經營」。 
18. 112 年 1 月 13 日「綜合研討」。 

 
(十二)本系禮聘國際化企業領導人 111 年度第二學期開設「企業轉型與變革研討」課程，邀產
官學界蒞校講演，各場次如下： 

1. 112 年 3 月 3 日邀請昇陽光電科技股份有限公司創辦人張錦龍蒞系演講，講題為「王
永慶的經營智慧」。 

2. 112 年 3 月 10 日邀請豐興鋼鐵股份有限公司董事長林明儒蒞系演講，講題為「2050
碳中及面臨的困境」。 

3. 112 年 3 月 17 日邀請台灣上市櫃公司協會榮譽董事長蔡榮騰蒞系演講，講題為「艱
難的抉擇-集眾思、廣忠益」。 

4. 112 年 3 月 24 日邀請晶達光電股份有限公司總經理金仲仁蒞系演講，講題為「晶達
光電企業轉型的過程與經驗分享」。 

5. 112 年 3 月 31 日邀請友達光電股份有限公司永續發展總部古秀華蒞系演講，講題代
訂。 

6. 112 年 4 月 14 日邀請穩懋半導體股份有限公司董事長陳進財蒞系演講，講題為「談
穩懋轉型與變革」。 

7. 112 年 4 月 21 日邀請正美集團董事長蔡國輝董事長及梅國卿總經理蒞系演講，講題
為「跳躍與跨越-老產業翻轉新價值」。 

8. 112 年 4 月 28 日至校外參訪：台灣引興股份有限公司。 
9. 112 年 5 月 05 日邀請前康聯生醫科技股份有限公司董事長吳良襄蒞系演講，講題待

定。 
10. 112 年 5 月 12 日邀請大亞電線電纜股份有限公司董事長沈尚弘蒞系演講，講題待

定。 
11. 112 年 5 月 19 日邀請友達光電股份有限公司董事長彭双浪蒞系演講，講題為「一堂

百億級的國際貿易課」。 
12. 112 年 5 月 26 日邀請台旭環境科技中心股份有限公司董事長江誠榮蒞系演講。 



 

 

38 
 

THUAC-111 學年度報告 

13. 112 年 6 月 2 日邀請精浚科技股份有限公司總經理吳文濱蒞系演講，講題為「從投資
看企業經營的決勝關鍵」。 

14. 112 年 6 月 9 日邀請拓凱實業股份有限公司董事長沈文振蒞系演講。 
15. 112 年 6 月 16 日綜合研討。 

八、職涯發展 

(一)職涯輔導 
國內四大會計師事務所，安永、勤業眾信及資誠會計師事務所校園徵才說明會分別於
9/14、9/23、9/28 至本校舉行。本系除了大四及碩士班應屆畢業班學生外，會計職涯導
論修課的大三同學也前往聆聽，並與在事務所的學長姐討論請益，學生對事務所的工作
環境更能深切了解，因為事務所大多安排系友來為學弟妹介紹該所之核心理念、職涯發
展及目前概況，也歡迎有興趣的學弟妹投放履歷，參加學生都覺得受益良多。 

安永校園徵才活動照片 安侯校園徵才活動照片 勤業眾信校園徵才活動照片 

   

 
(二)職涯講座 
  
時間 主題 講者 
112/5/18 法律議題與職場講座：18 歲的⻄斯與職場新鮮的肝 吳俊儒律師 
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(二)畢業生流向(含升學、就業等) 
根據 111 學年度畢業生流向調查數據表示，會計系畢業一年之畢業生，全職

和兼職為 59%、繼續升學 20%、服兵役 7%、未就業 14%。 

 
根據 111 學年度畢業生流向調查數據表示，會計系畢業三年之畢業生，全職

和兼職為 82%、繼續升學 1%、服兵役 1%、未就業 16%。 
 

 
根據 111 學年度畢業生流向調查數據表示，會計系畢業五年之畢業生，全職

和兼職為 91%、繼續升學 1%、服兵役 1%、未就業 7%。 

 

59%20%

7%

14%

畢業滿一年

全職和兼職 繼續升學 服兵役 未就業

82%

1%1%
16%

畢業滿三年

全職和兼職 繼續升學 服兵役 未就業

91%

1%1%7%

畢業滿五年

全職和兼職 繼續升學 服兵役 未就業
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九、捐款芳名錄 

自 2022 年 1 月 1 日起至 2022 年 12 月 31 日止 
序號 捐款人 金額 用途 
1 財團法人 OO 輪胎羅

結教育基金會 
100,000 

羅黃葉勤學敦品獎助學金 

2 李 O 英 22,000 李景福先生暨李王省女士伉
儷紀念獎學金 

3 江 O 義 10,000 學生獎學金使用 
4 蘇 O 儀 10,000 會計系發展基金 
5 系友捐贈 277,000 會計系發展基金 
6 會計系第 8 屆系友 33,000 急難救助 
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